
かなり

苦しい

やや苦

しい
まあまあだ

ややゆ

とりが

ある

かなりゆとりがある

生活実感
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無回答

その他

労働条件が守られない

新型コロナなど感染症対策が不十分

正規職員を希望しているがなれない

労働時間が短い

福利厚生が充実していない

成果・能力主義、人事評価

セクハラ・パワハラなどハラスメント

ただ働きがある

職場や仕事がなくなるのではないか

技術・経験が継承されていない

同僚・上司との人間関係

労働時間が長い

雇用契約を更新されない不安

正規・非正規の賃金・労働条件格差

仕事がきつい

退職金がない・少ない

休暇が取れない

人手が足りない

賃金が安い

毎日非常

に疲れる

たまに非常

に疲れる

毎日、多

少疲れる

たまに多

少疲れる

毎日疲れを

感じない

どちらともいえない

無回答
いつも思う

時々思

う

ごくたま

に思う

思った

ことは

ない

無回答

0 50 100 150 200

0日
1日未満

1日～5日未満
5日～10日未満
10日～15日未満
15日～20日未満
20日～25日未満
25日～30日未満
30日～35日未満

35日以上
無回答
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