
■人勧ってなに？■

■人事院にむけ声をあげよう■

５月20日、船橋市総務部長に反対署名を提出



●看護局長との交渉

●欠員の解消

●ハラスメント窓口の開設

●８時間を超えた場合の休憩取得

●サービス残業の有無についてタイムカードと
申請時間との照合

●夏季休暇の取得も困難な実態を踏まえ、必要
な人員の確保
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皆さんの声を組合までお寄せください。


