
 
 
 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 

       

        
 

 
 

 

「
こ
ど
も
未
来
戦
略
案
」
の
中
で
、
年

末
に
、
保
育
士
の
配
置
基
準
の
最
低
基

準
が
改
正
さ
れ
、
４
・
５
歳
児
30
：
１
が

25
：
１
に
な
り
ま
し
た
。 

 

こ
れ
ま
で
、
毎
年
毎
年
、
保
育
署
名
で

訴
え
て
き
た
こ
と
、
名
古
屋
発
の
「
こ
ど

も
達
に
も
う
１
人
保
育
士
を
」
の
運
動

な
ど
が
よ
う
や
く
実
を
結
び
ま
し
た
。 

 

こ
の
間
、
皆
さ
ん
に
も
沢
山
の
署
名
の

ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
４
・
５
歳
児
の
み

で
は
あ
り
ま
す
が
、
改
正
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。 

     

３
歳
児
に
つ
い
て
は
、
２
０
１
５
年
に
施

行
さ
れ
た
「
こ
ど
も
・
子
育
て
支
援
新
制

度
」
で
、
15
：
１
に
し
た
と
こ
ろ
に
は
加

算
さ
れ
ま
し
た
。
近
隣
の
自
治
体
で
は
、

こ
の
と
き
に
15
：
１
に
し
た
と
こ
ろ
が
多

か
っ
た
で
す
が
、
船
橋
市
は
こ
の
と
き
、

制
度
の
改
正
で
は
な
か
っ
た
の
で
、
20
：

１
の
ま
ま
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

今
回
３
歳
児
に
つ
い
て
は
改
正
さ
れ
て

い
ま
せ
ん
が
、
３
歳
児
に
つ
い
て
も
15
：

１
に
改
正
す
る
話
が
出
て
い
ま
し
た
。 

丁
寧
な
保
育
の
た
め
に
も
、
早
く
実

現
で
き
る
よ
う
に
し
た
い
で
す
。 

    

１
歳
児
に
つ
い
て
は
、
「
２
０
２
５
年
以

降
で
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
改
正
を

目
指
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
、
国
に

向
け
て
最
低
基
準
の
改
正
を
訴
え
て
い

き
ま
し
ょ
う
！ 

 
 

 

船
橋
市
の
配
置
基
準
は
、
「
国
基
準
」

な
の
で
、
国
基
準
が
改
正
さ
れ
る
よ
う
、

み
ん
な
で
力
を
合
わ
せ
て
取
り
組
み
ま

し
ょ
う
！ 

     

４
・
５
歳
児
の
配
置
基
準
も
、
急
な
改

正
で
、
職
員
の
採
用
等
の
混
乱
を
避
け

る
た
め
、
無
期
限
の
「
経
過
措
置
」
を
設

け
て
い
ま
す
。 

 

職
員
課
長
交
渉
、
総
務
部
長
交
渉
の

中
で
も
取
り
上
げ
、
「
速
や
か
に
配
置

し
て
く
だ
さ
い
」
と
訴
え
ま
し
た
が
、

「
経
過
措
置
が
あ
る
の
で
・
・
・
」
と
濁
し

て
い
ま
し
た
。 

 

「
無
期
限
」
な
の
で
、
い
つ
ま
で
も
こ
の

ま
ま
で
良
い
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。 

 

で
き
る
だ
け
早
く
、
配
置
基
準
通
り

に
な
る
よ
う
、
訴
え
て
き
ま
し
ょ
う
！ 

    

 

も
う
一
つ
、
「
こ
ど
も
未
来
戦
略
案
」

の
中
で
、
「
こ
ど
も
誰
で
も
通
園
制
度

（
仮
）
」
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、

「
す
べ
て
の
子
育
て
家
庭
に
対
し
て
、
多

様
な
働
き
方
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
関

わ
ら
な
い
形
で
の
支
援
を
強
化
さ
せ
る

た
め
」
と
し
て
、
「
６
ヶ
月
～
２
歳
児
を

対
象
」
に
、
「
月
10
時
間
を
上
限
に
、
就

労
要
件
を
問
わ
ず
時
間
単
位
等
で
柔

軟
利
用
で
き
る
新
た
な
通
園
給
付
」
と

し
、
当
初
、
２
０
２
４
年
度
本
格
実
施
と
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限
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「経
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置
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言
っ
て
い
ま
し
た
が
、
２
０
２
５
年
度 

に
「
こ
ど
も
・
子
育
て
支
援
事
業
と
し 

て
制
度
化
す
る
」
と
し
て
い
ま
す
。 

  

国
は
、
い
き
な
り
新
た
な
給
付
と 

し
て
全
自
治
体
で
実
施
す
る
の
は
難 

し
い
と
考
え
、
「
こ
ど
も
・
子
育
て
支 

援
法
」
に
位
置
づ
い
た
「
地
域
こ
ど 

も
・
子
育
て
支
援
事
業
」
に
追
加
し 

て
「
実
施
自
治
体
の
増
加
」
を
図
り
、 

２
０
２
６
年
度
、
新
た
な
給
付
事
業 

と
し
て
、
全
自
治
体
で
実
施
で
き
る 

よ
う
、
次
期
通
常
国
会
に
提
出
す
る 

予
定
に
し
て
い
る
よ
う
で
す
。 

       

こ
れ
は
今
ま
で
の
、
保
育
園
の
事 

業
と
は
違
う
こ
と
、
仮
に
ク
ラ
ス
に 

入
る
よ
う
な
ら
定
員
の
不
足
分
で 

入
っ
て
く
る
の
で
、
職
員
は
増
え
な
い 

だ
ろ
う
と
予
測
で
き
る
こ
と
、
そ
の 

ク
ラ
ス
の
こ
ど
も
達
に
も
影
響
が
あ 

る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
な
ど
、
問
題 

も
多
い
事
業
と
思
っ
て
い
ま
す
。 

                            

                            

 

 

 

   

    
正規職員が病気休暇を取るときには、診断書を提出する事になっていますが、インフルエンザや新型

コロナ感染症などは、病院で診断書を書いてくれないことが増えています。総務部長交渉の中で、「代用

できる手段で、病気休暇が取れないか？」と要望を出し、次のようになりました。各園にも、取り扱いにつ

いてのお知らせが届いているかと思います。 

 

○ 新型コロナウイルス感染症・インフルエンザの病気休暇請求時の確認書類 

 ・基本は診断書 

 ・診断書を出してもらえないとき 

   ① 医療機関を受診した事が分かる書類    （領収書・診療明細等） 

   ② 罹患したことが分かる書類     （検査結果が分かる書類） 

※ ①②の書類で、検査日等の明記がない場合等、別途書類を求める場合があります 

③ 病気休暇請求にかかる報告書    （症状の記録を記入する用紙があります） 

   

会計年度任用職員の感染症休暇（連続５日の範囲内）を請求する際の確認書類 

①診断日  ②患者氏名  ③診断名（感染症であることが分かる診断名の記載） 

④療養機関（始期と終期が明記されている。又は、「今後○日間」等の記載が必要） 

⑤病院名または医師名（医療機関または医師の証明院があること） 

が明記されている診断書、又は、症状や療養の必要性の証明を目的とした書類 

 

○ 新型コロナ感染症、インフルエンザに感染した場合 

 ・上記５つが明記された書類が原則 

 ・代用書類（下記２つの書類を添付） 

   ①受診日の分かる病院発行の領収書や診療明細   

②コロナ、インフルエンザに罹患したことが分かる物 

<

休
日
保
育
延
長
に
つ
い
て> 

 
 

期
間
を
今
年
度
末
と
し
て 

確
認
し
て
い
ま
し
た
が
、
予
算 

 

措
置
、
契
約
手
続
き
、
事
業
の 

引
継
ぎ
等
に
時
間
を
要
す
る  

た
め
実
施
期
間
が
６
月
30
日 

ま
で
延
期
と
な
り
ま
し
た
。 

保
育
認
定
課
が
、
令
和
６
年
度 

中
、
民
間
事
業
者
へ
事
業
を 

 
 

委
託
す
る
よ
う
手
続
き
を 

 
 

進
め
て
い
ま
す
。  

 
 

 

４
月
以
降
の
休
日
保
育
の 

当
番
に
つ
い
て
は
、
異
動
や 

 
 

ク
ラ
ス
替
え
で
土
曜
出
勤
の 

 
 

変
更
も
あ
り
ま
す
が
、
特
に 

 
 

４
月
の
早
い
時
期
に
つ
い
て
は 

 
 

早
め
に
決
め
る
必
要
も
あ
り 

 
 

保
育
運
営
課
と
話
し
合
う
必 

要
が
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。  

決
ま
っ
て
か
ら
も
、
変
更
を 

 
 

柔
軟
に
し
て
い
け
る
よ
う
に 

 
 

し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。  

 

 

ご
協
力
頂
い
て
い
る
皆
さ
ん
、 

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 


