
組
合

一
時
金
は
妥
結
と
な
っ
た
が
、

生
計
費
原
則
に
基
づ
き
生
活
改
善
要
求

は
物
価
高
騰
も
あ
り
継
続
し
て
お
り
、

交
通
費
に
つ
い
て
改
善
を
求
め
る
。

課
長

通
勤
手
当
は
基
本
的
に
交
通
機

関
利
用
者
に
支
給
。
均
衡
の
観
点
か
ら

距
離
に
応
じ
て
支
給
し
て
い
る
が
国
や

県
よ
り
も
上
回
っ
て
お
り
現
行
通
り
で
。

組
合

一
ヶ
月
以
上
の
病
休
が
あ
る
場

合
、
代
替
を
入
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い

る
が
４
月
時
点
で
来
て
い
な
い
事
態
。

退
職
に
よ
る
欠
員
、
代
替
職
員
不
足
は
、

異
動
可
能
な
正
規
職
員
を
。

課
長

誰
が
代
替
と
い
う
か
た
ち
で
採

用
は
し
て
い
な
い
。
配
置
に
つ
い
て
は

担
当
課
で
。

組
合

代
替
が
な
い
中
で
こ
ど
も
が
入

り
、
配
置
基
準
以
上
に
な
る
。
支
援
児

の
課
題
も
あ
る
。
採
用
を
速
や
か
に
。

課
長

採
用
の
抑
制
を
し
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
。

組
合

在
る
課
で
は
係
員
の
多
く
が
異

動
し
て
し
ま
い
上
司
も
他
所
か
ら
の
異

動
、
元
々
い
た
係
員
は
仕
事
の
相
談
も

で
き
ず
不
安
し
か
な
い
。
兼
務
も
増
え

て
い
る
。
あ
る
種
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と

捉
え
て
い
る
。
何
故
そ
の
配
置
な
の
か
、

目
的
や
狙
い
な
ど
の
説
明
を
行
い
、
不

安
解
消
を
図
る
必
要
が
あ
る
。

保
健
室
や
外
部
相
談
窓
口
に
つ
い
て
、

特
に
外
部
相
談
窓
口
は
勤
務
時
間
外
の

利
用
す
る
点

を
押
さ
え
た

選
定
を
求
め

る
。
現
在
の

時
間
設
定
は

ど
う
か
。

課
長

人
数
の
少
な
い
課
で
あ
れ
ば
大

変
だ
と
思
う
。
人
事
課
の
問
題
で
あ
る

が
細
か
く
丁
寧
に
行
わ
れ
て
い
る
。
個
々

の
事
情
や
所
属
長
な
ど
ヒ
ア
リ
ン
グ
を

行
い
最
適
解
と
し
て
い
る
。
同
じ
よ
う

な
経
験
は
あ
る
が
、
理
解
頂
き
た
い
。

窓
口
に
つ
い
て
は
議
会
で
も
答
弁
し

て
い
る
。
内
部
に
話
し
づ
ら
け
れ
ば
外

部
で
19
時
ま
で
土
曜
も
対
応
し
て
い
る
。

組
合

人
事
異
動
で
職
場
を
離
れ
て
し

ま
う
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
、
４

月
以
降
も
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
求
め
る
。

組
合

若
年
層
及
び
定
年
延
長
に
伴
う

高
齢
期
職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ

プ
の
観
点
か
ら
勤
続
10
年
、
勤
続
40
年

の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
を
設
け
る
こ
と
。

大
義
名
分
が
な
い
と
休
め
な
い
職
場
も

あ
る
。

課
長

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

休
暇
自
体
国
に
な
い
制

度
。
現
時
点
で
拡
大
す

る
考
え
は
な
い
。

組
合

仕
事
と
家
庭
の

両
立
支
援
に
つ
い
て
、

な
る
べ
く
早
い
時
点
で

育
児
休
業
取
得
意
向
を

つ
か
む
よ
う
に
し
て
い

る
と
の
こ
と
で
あ
る
が
、

代
替
職
員
が
来
ず
業
務

が
回
ら
な
い
。
厚
労
省

も
改
正
に
向
け
た
方
針

を
ま
と
め
た
。
市
議
会
で
も
『
職
員
が

必
要
な
と
き
に
必
要
な
休
暇
・
休
業
を

活
用
し
退
職
す
る
こ
と
な
く
勤
務
を
継

続
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
努
め
る
』

と
総
務
部
長
も
答
弁
し
て
い
る
。
人
を

入
れ
な
い
と
始
ま
ら
な
い
。

課
長

両
立
支
援
は
大
事
な
こ
と
と
捉

え
て
お
り
、
環
境
整
備
を
進
め
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
人
事
課
で
も
各

制
度
を
取
得
し
や
す
い
環
境
は
大
切
で

あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。
過
去
、
採
用

は
多
く
で
き
た
が
現
在
は
厳
し
い
状
況
。

採
用
に
つ
い
て
は
今
後
も
力
を
入
れ
て

い
き
た
い
。
会
計
年
度
に
つ
い
て
も
引

き
続
き
採
用
に
努
め
て
い
き
た
い
。

組
合

保
育
職
場
以
外
で
も
人
が
足
り

な
い
と
い
う
状
況
は
同
じ
。
制
度
を
取

得
し
て
も
職
場
が
困
ら
な
い
よ
う
に
す

る
準
備
が
必
要
。

組
合

時
間
外
勤
務
の
縮
減
を
進
め
る

に
あ
た
り
、
36
協
定
締
結
職
場
以
外
で

も
労
働
時
間
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
る

必
要
性
か
ら
準
じ
た
協
定
が
必
要
と
考

え
る
。
『
残
業
は
18
時

か
ら
し
か
付
か
な
い
』

と
い
う
職
員
も
い
る
。

縮
減
に
つ
い
て
ど
う
進

め
る
の
か
。

労
基
法
33
条
の
『
災

害
そ
の
他
避
け
る
こ
と

が
で
き
な
い
事
由
』
の

該
当
要
件
は
他
の
被
災

自
治
体
事
例
か
ら
明
示

で
き
る
の
で
は
。
そ
の

中
で
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を

取
る
た
め
の
体
制
作
り

が
必
要
な
の
で
は
な
い

か
。

課
長

36
協
定
以
外
の
職
場
に
つ
い
て

も
、
月
に
45
時
間
を
超
え
て
の
時
間
外

勤
務
命
令
が
必
要
な
場
合
に
は
、
所
属

長
か
ら
理
由
書
を
付
け
て
申
請
を
す
る

よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
必
要
に
応
じ
産

業
医
面
談
も
行
い
、
改
善
を
す
る
こ
と

も
あ
る
。
各
種
通
知
を
出
し
時
間
外
勤

務
の
縮
減
を
促
し
、
所
属
長
に
も
周
知

し
て
い
る
。

勤
務
時
間
の
イ
ン
タ
ー
バ
ル
に
つ
い

て
、
人
勧
で
も
出
て
い
た
。
市
と
し
て

も
イ
ン
タ
ー
バ
ル
の
確
保
に
よ
っ
て
健

康
面
、
公
務
能
率
と
い
っ
た
点
で
必
要

と
考
え
て
い
る
。
災
害
時
で
も
健
康
面

を
考
え
る
点
で
大
切
と
認
識
し
て
い
る

が
、
公
務
員
と
い
う
立
場
も
あ
り
厳
し

い
状
況
も
想
定
さ
れ
る
。
そ
う
し
た
中

で
も
イ
ン
タ
ー
バ
ル
の
確
保
が
で
き
る

よ
う
努
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

組
合

３
．
11
で
は
メ
ン
タ
ル
不
全
や

自
死
が
起
き
た
。
も
っ
と
踏
み
込
ん
で

も
ら
い
た
い
。
36
協
定
の
超
過
理
由
回

答
票
に
つ
い
て
も
『
業
務
が
減
れ
ば
減

る
』
で
は
な
く
改
善
に
主
眼
を
置
い
た

記
入
を
求
め
る
。

組
合

病
気
休
暇
の
手
続
き
周
知
に
つ

い
て
行
き
渡
っ
て
い
な
い
。
診
断
書
を

書
い
て
く
れ
な
い
医
師
も
い
る
。

課
長

会
計
年
度
と
常
勤
で
少
し
違
う

と
こ
ろ
が
あ
る
が
、
周
知
を
し
な
け
れ

ば
い
け
な
い
と
考
え
て
い
る
。
書
い
て

く
れ
な
い
と
い
う
話
も
聞
い
て
お
り
、

相
談
も
あ
る
。
ど
う
し
て
い
く
か
考
え

て
い
る
と
こ
ろ
。
整
え
た
の
ち
に
し
っ

か
り
と
周
知
し
て
い
き
た
い
。

組
合
で
は
、
総
務
部
長
交
渉
を
求
め
交

渉
を
終
了
し
ま
し
た
。
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23秋季年末闘争（23秋闘）が始まりました。組合では、23秋季年
末要求書に対する当局回答を受け、12月14日（木）に職員課長と多
くの課題について交渉を行いました。交渉の概要を掲載します。
総務部長交渉日決定 12月26日(火)18時～ 本庁11階 教養室に

て行われます。多くの組合員の参加をよろしくお願いします。
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第３５９３号 ふなみち ２０２３年１２月２１日（木）（２）

久
し
ぶ
り
と
な
る
本
庁
昼
休
み
サ
ロ

ン
を
開
催
し
ま
し
た
。

今
回
の
テ
ー
マ
は
「
お
正
月
を
彩
る

み
ず
ひ
き
か
ざ
り
」
で
す
。

ご
祝
儀
袋
な
ど
に
使
わ
れ
て
い
て
目

に
す
る
機
会
が
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、

和
の
趣
が
あ
り
、
色
と
り
ど
り
の
水
引

を
使
っ
た
水
引
飾
り
は
ア
イ
デ
ア
次
第

で
ラ
ッ
ピ
ン
グ
の
飾
り
や
ア
ク
セ
サ
リ
ー

な
ど
、
様
々
に
楽
し
む
こ
と
が
で
き
ま

す
。慶

事
や
弔
事
で
使
う
水
引
の
結
び
方

に
よ
っ
て
意
味
や
用
途
が
あ
る
そ
う
で

す
。
ほ
ど
く
の
が
難
し
い
「
結
び
切
り
」

は
、
結
婚
式
や
快
気
祝
い
な
ど
「
一
度

き
り
で
あ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
お
祝
い
」

の
シ
ー
ン
で
使
わ
れ
る
そ
う
で
す
。

今
回
は
あ
わ
じ
結
び
や
梅
結
び
を
作

り
ま
し
た
。
始
め
は
イ
メ
ー
ジ
通
り
に

な
ら
ず
、
線
を
ま
と
め
て
曲
げ
る
こ
と

に
苦
労
し
ま
し
た
が
、
進
め
る
内
に
コ

ツ
を
つ
か
み
き
れ
い
に
作
る
事
が
で
き

る
よ
う
に
な
る
と
『
お
ぉ
ー
！
感
動
』

み
な
さ
ん
み
ず
ひ
き
か
ざ
り
作
り
を

楽
し
め
た
よ
う
で
す
。

自治労連共済事務局の業務について
年末 １２月２８日（木）午後５時３０分まで
年始 １月 ４日（木）午前９時３０分より
閉局期間中の火災発生時の連絡先について
共済センター（０３-３３６６-７９０８）へ連
絡して下さい。
また、共済本部に被災状況報告書をＦＡＸ
（０３-５９７８-３５９９）をお願いします。
自動車事故の連絡について
下記受付フリーダイヤルへ直接おかけ下さい。
・関東自動車共済協同組合
Tel. ０１２０－８９－８８１９

大好評！天津甘栗 販売

ご好評いただいている天津甘栗の販売が、今季
もあと２回。今年の栗は皮も剥きやすく、味も
良いと大変好評です。リピーターの方もたくさ
んいます。職員はどなたでもご注文いただけま
す。おひとついかがですか？

天津甘栗(くりわり君入り) ６００円(税込)
次回の販売 １月２４日(水)
申込み締切 １月１２日(金)

各職場に回覧のチラシを配布しています。職場
単位での注文、一人での注文も大歓迎です！詳
しくはチラシをご覧ください。

2024年１月１日ご宿泊分より以下のご利用料金に改定となり
ます。ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

ハーヴェストクラブ施設 那須Retreat、蓼科リゾート

右記以外 軽井沢、熱海伊豆山、京都鷹峯
大人(13才以上) 5,500円 6,300円
小人(12才以下) 4,400円 4,900円
幼児(３才以下) 無 料 無 料

１室あたり３名以上の場合、総額から割り引きあり。
例）大人２名、小人２名の場合、２名分が割引(2,000円）。

その他 施設により利用料金が異なります。詳しくは東急ハー
ヴェストクラブホームページでご確認ください。

入っていて良かった！ 火災共済

２０１９年９月の台風１５号で、屋根の修理代に１５０

万円かかり、「自治労連共済」の火災共済で見舞金を申

請。１年の掛金が6,600円なのに、見舞金が345,000円も

出て驚きました。

民間の火災保険と一緒に、もしもの時の保障のために入っ

ていたけど、おかげでダメになった冷蔵庫を買い換える

ことができました。

市原市・土木職員


