


も
の
入
所
は
な
い
が
、
放
課
後
ル
ー
ム

は
、
職
員
が
足
り
な
く
て
も
定
員
の
１

２
０
％
ま
で
入
所
し
て
い
る
。
待
機
児

童
が
多
け
れ
ば
新
し
く
放
課
後
ル
ー
ム

を
作
る
が
、
現
有
職
員
が
そ
ち
ら
に
移

る
の
で
元
の
職
場
は
職
員
が
減
る
。

こ
う
い
っ
た
状
況
で
働
い
て
い
る
職

員
に
対
し
て
ど
う
考
え
て
い
る
の
か
、

短
期
で
は
な
く
十
数
年
に
及
ぶ
こ
の
状

況
を
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か
。

副
市
長

働
く
人
に
と
っ
て
保
育
園
で

預
か
っ
て
も
ら
え
る
こ
と
は
あ
り
が
た

い
こ
と
だ
と
身
に
し
み
て
判
っ
て
い
る
。

預
か
っ
て
も
ら
え
な
い
と
き
は
大
変
だ
っ

た
こ
と
は
実
感
し
て
い
る
。

保
育
士
の
皆
さ
ん
、
放
課
後
ル
ー
ム

職
員
の
皆
さ
ん
、
人
が
足
り
な
い
状
況

の
中
で
勤
務
を
懸
命
に
さ
れ
て
い
る
の

は
頭
が
下
が
る
思
い
で
す
。
市
と
し
て

は
、
産
休
や
休
暇
な
ど
に
つ
い
て
、
子

ど
も
を
産
み
育
て
や
す
い
職
場
環
境
を

作
る
重
要
性
と
い
う
の
は
強
く
認
識
し

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
そ
の
た
め
に
も

育
休
の
代
替
を
は
じ
め
と
し
た
人
員
の

確
保
、
常
勤･

再
任
用･

会
計
年
度
そ
れ

ぞ
れ
の
職
員
を
適
切
に
配
置
で
き
る
よ

う
に
考
え
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

一
方
で
採
用
は
厳
し
く
、
保
育
士
、

放
課
後
ル
ー
ム
に
限
ら
ず
い
ろ
い
ろ
な

職
員
採
用
に
つ
い
て
内
定
を
出
し
て
も

辞
退
す
る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
、
な
か

な
か
埋
ま
ら
な
い
。

今
後
、
児
相
も
で
き
る
。
保
育
士
な

ど
人
員
に
つ
い
て
計
画
的
に
採
用
し
な

け
れ
ば
い
け
な
い
。
な
か
な
か
苦
し
い

中
で
は
あ
る
が
採
用
を
す
る
べ
く
総
務

部
と
し
て
頑
張
っ
て
い
る
と
こ
ろ
。
苦

し
い
と
思
う
け
れ
ど
、
も
う
少
し
、
ご

理
解
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

組
合

採
用
さ
れ
て
も
「
産
み
育
て
や

す
い
職
場
」
で
は
な
く
、
時
間
が
取
れ

な
い
、
代
わ
り
が
お
ら
ず
休
め
な
い
な

ど
、
子
育
て
し
な
が
ら
の
勤
務
が
で
き

ず
辞
め
て
し
ま
う
職
員
も
多
い
。
そ
う

い
う
こ
と
か
ら
も
働
き
や
す
い
職
場
、

産
休
代
替
が
必
ず
来
る
、
会
計
年
度
が

き
ち
ん
と
配
置
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
が

す
ご
く
大
事
。
で
き
る
だ
け
正
規
職
員

で
採
っ
て
も
ら
い
、
欠
員
が
出
な
い
職

場
に
し
て
も
ら
い
た
い
。

副
市
長

お
っ
し
ゃ
る
よ
う
に
悪
循
環

に
な
ら
な
い
よ
う
に
し
っ
か
り
と
採
用

し
て
い
く
こ
と
が
大
事
だ
と
思
う
。
応

募
者
全
て
を
採
用
す
る
も
の
で
は
な
い

が
、
マ
ン
パ
ワ
ー
の
確
保
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

組
合

児
相
が
で
き
る
と
職
員
は
必
要

に
な
る
。
保
育
園
か
ら
行
く
職
員
も
出

て
く
る
と
思
う
。
保
育
園
と
し
て
は
経

験
の
あ
る
職
員
が
減
る
。
厳
し
い
職
場

で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
ご
理
解
い
た
だ

き
「
欠
員
が
出
な
い
」
よ
う
に
さ
え
し

て
も
ら
え
れ
ば
全
く
違
う
事
に
な
っ
て

く
る
。
今
の
欠
員
全
て
埋
ま
る
よ
う
に

採
用
を
。

組
合

時
間
と
な
っ
た
の
で
終
わ
る
が
、

今
回
は
特
に
保
育
園
の
事
例
を
挙
げ
交

渉
し
た
。
他
の
部
署
で
も
人
員
不
足
は

発
生
し
て
い
る
。
そ
こ
か
ら
メ
ン
タ
ル

不
調
に
な
り
休
み
に
入
っ
て
し
ま
う
職

員
も
い
る
。
早
急
な
取
組
み
と
改
善
を

求
め
市
長
交
渉
を
要
求
し
終
わ

る
。
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◇『勤勉手当』が出るとどうなるの？

先日の部長交渉でも話題としましたが、その後新聞報道
などをご覧になった方もいるかと思います。
『自治体非正規職員にボーナス拡充の方針 総務
省格差是正へ２４年度にも』（１月２３日付東京
新聞 見出し）
『非正規公務員ボーナス拡充 総務省方針自治

体、勤勉手当可能に』（１月２３日付千葉日報
見出し）
会計年度任用職員の制度は２０２０年度に導入され、業

務は多岐にわたり、自治体運営に欠かせないとして、国内
の複数の県や市などが、国に会計年度任用職員に勤勉手当
が支給できる制度の確立を求めたことから、今回の閣議決
定につながりました。総務省は格差を是正すれば、業務へ
の意欲が高まって行政サービスが向上し、住民にもメリッ
トがあるとみています。正規職員と同様に勤勉手当が月給
の１．０ヶ月分上乗せとなれば、一定の収入増が見込め
ます。これにより採用増につながり、正規職員の
負担減も見込まれます。今後の交渉が大事です！！

中央委員会は大会に次ぐ大切な会議で年３回開かれます。この数年は新型コロナウイルス感染症の拡大防止を
目的に、当時の状況を見ながら、リアル開催と書面開催を選択しています。
新体制になって初の中央委員会はリアル開催を行います。（状況により、書面開催に変更の場合もあります。）
これまでのまとめと春闘のとりくみについて話し合い、確かめる場です。
ぜひご参加いただき現場の意見をお聞かせください。
開催日時：３月７日（火） １８：００から１時間程度
場所：本庁 １１階 大会議室

◇東京労音からチケット斡旋のご案内チラシが届き
ました。お申し込みは組合員ご本人様から直接
”Ro-Onチケット”に電話をしてください。
◇新たに明治座と斡旋契約をし
ました。４月５月の歌舞伎公演
をご案内です。こちらは組合に
お申し込みください。

TOHOチケット ￥１，３００に改訂

以前ご案内しましたTOHOチケット価格改定です
が、在庫チケットの販売が終了しましたので、
１枚 ￥１，３００円 となりました。
よろしくお願いいたします。

コンサート他斡旋のご案内

どちらもご利用いただけるの
は組合員とその家族のみです。


