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みなさんが普段感じている、色々な職場の声がすべてです！！ ともに改善していきましょう！！

２３春闘要求づくりのために、管理職をのぞく正規職員・再任用職員
のみなさまに『働くみんなの要求・職場アンケート』を配布しています。

＜新型コロナ危機の下で私たち自治体・公
務公共関係職場の仲間が全国で住民のいのち
やくらしを守りきるために最前線で奮闘して
います。こうした私たちの奮闘に、応える賃
金・労働諸条件の改善、いのちや健康を守る
条件整備、人員増などを積極的に要求し、改
善させていくことが必要です。＞
・・・アンケートご協力のお願いより抜粋

配布されたアンケート用紙にて回答するほかに、上記の２次元コード
を読み込んで回答することも可能です。

アンケート回答締切：２０２３年２月１６日（木）です。

組合事務室が閉じている場合は事務室横のボイスカード入れに投函し
てください。
寄せられた声をもとに、生活実感や職場の声を当局に伝え、賃金要求、
人員増などにつなげ、働きやすい職場に改善させていきましょう！！

ひきつづき、書き損じはがき等を集めています。
『認定ＮＰＯ法人世界の子どもにワクチンを日本委員会』より書き損じはがきなどの回収協力依頼

がありました。
【書き損じはがき・未使用切手・全国共通ギフト券・外国紙幣（コインは不可）・
未使用テレホンカードなど】がワクチンに換えられ途上国の子どもたちの命を救います。

ご協力いただける場合は １月３１日（火曜日）までに組合事務室にお届けくだ
さい。
提供いただいた１枚のはがきでＢＣＧワクチン２人分とポリオワクチン１人分を

届けられます。

３月末日の満期にあわせ、
ご加入の自治労連共済更新
手続きを行っています。

２０２３年は制度改定が
行われますので、同封のパ
ンフレット等を参考に書類
の提出をお願いいたします。

火災共済ご加入の場合は、
併せて年間掛金のお支払い
もお願いいたします。

書類提出と入金締切り：
２月９日（木）必着

お問い合わせ 共済担当山下まで ℡：047-436-3093

会計年度任用職員の組合（略称：臨職評）から、
先日行われた職員課長交渉と総務部長交渉の経過報
告です。交渉は引き続き副市長交渉へと続きます。

◇使いづらい病気休暇（有給）制度を検討する！！
以前より連続３日または感染症の場合連続５日の

病気休暇（有給）いずれか１回のみの取得しか出来
ないことが、非常にとりづらいことを訴え、改善の
交渉を続けていました。
今回の交渉では、制度の成り立ちを確認し、初め

て制度内容を整理した上で、課題として検討すると
の発言がありました。
◇職の内容を改めて確認する
年末の閣議決定にて、会計年度任用職員に勤勉手

当の支給に関する検討を行う報告が出されたことを
受け、検討結果の内容により、制度として確立して
いくにあたり協議すること、働きやすい環境を整え
るために自治体として精査し提案をしたいと考える
との発言がありました。
※詳しく聞きたい方は組合事務室まで（メールも可）
℡：047-436-3093 ﾒｰﾙ：f-kumiai@alpha.ocn.ne.jp


