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以前協力いただいた「ほこイカアンケート」最終集計と記者会見の速報を組合事務室前掲示板に掲載中

会計年度任用職員の皆さんが加入することの出来る組合が、船橋市役所内にすでにあ
ることをご存知ですか？

臨時・非常勤職員評議会（略称：臨職評）は放課後ルーム、本庁、公民館、学校、福祉関連、現業職場など、職
種も専門職や事務パートなど様々な会計年度任用職員が加入しています。
本庁地下１階にある組合事務室には、臨職評事務局スタッフが常駐していますので、さまざまな相談が組合に持

ち込まれ対応しています。電話：047-436-3093 メール：f-kumiai@alpha.ocn.ne.jp でも受付ています。

◇臨職評の活動で最近の大きな成果は・・・一時金比率の改善です。
具体的に説明すると、常勤職員の一時金は期末手当と勤勉手当をあわせたものです。人事院勧告が下がるときは
期末手当を下げる、上げるときは勤勉手当を上げるとされているため、もともと一時金で期末手当の支給しか無い
会計年度任用職員については、何もしなければ一時金は下がる一方でした。
実際、昨年千葉県内の他の市町村では、勤勉手当のない会計年度任用職員の一時金が人事院勧告にそって、常勤

職員と同じ月数で削減されてしまったところが沢山ありました。
しかし臨職評では、昨年秋の職員課との話し合いで粘り強く対話を続け、期末勤勉手当のある正規職員との比率

をもとに下げ幅を抑えることが出来ました。今年の人事院勧告をふまえての提案でも、勤勉手当のない私たち会計
年度任用職員の一時金も、きちんと賃上げ提案が出されています。

◇制度開始から３年、今こそ組合に加入して、待遇改善を！
これからも安心して働ける職場をともにつくりましょう。
臨職評が誕生してから、すでに数十年の長きにわたり、様々な改善をしてきました。
有給休暇の時間単位での取得、病気休暇で連続する３日間の有給取得など過去の臨職評と
職員課の対話による成果です。福祉施設が民営化された際、雇用保障を実現したこともあ
ります。１人の力では変えられなくても組合に加入して力をあわせれば変えていくことが

出来ることを長年実践しています。世間でもテレビやワイドショーなどで官製ワーキン
グプアと報道されることをご覧になることはありませんか？
不安定な働き方を私たちは望んでいません。電話やメールでの相談も受け付けてい
ます。困ったことがあったら、まずは組合にお話しにきませんか？皆さんの声が力です！！

電話：047-436-3093 メール：f-kumiai@alpha.ocn.ne.jp 事務局：山下まで

このたび、ＴＯＨＯシネマズ(株)より組合が購入している福利厚生用パスポートチケット価格改定の案内があり
ました。

大変申し訳ありません。１２月１日発注分より価格が改定されますので、組合在庫分が終了次第、

改定価格 １枚：１，３００円 での販売となります。
お持ちのチケットは有効期限までそのままご利用いただけます。何卒ご了承ください。

組合ではＴＯＨＯシネマズのチケットの他に、

イオンシネマのチケット（１枚：１，１００円）も販売しておりま
す。
全国のイオンシネマで利用ができ、事前にネット予約でもお使いいただけます。
近隣ではイオンシネマ市川妙典、イオンシネマ幕張新都心、イオンシネマ千葉
ニュータウン、イオンシネマ越谷レイクタウンなどがあります。

お住まいや上映映画に合わせて上手にご利用下さい。あわせて、映画チケットのご利用
は組合員またはその家族とさせていただきますこと、よろしくお願いいたします。


