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６７０号 

船橋市職労福祉支部 

発行責任者  村上はつみ 
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土佐さん 

長きにわたり組合役員 

おつかれさまでした！ 

福祉支部の役員になって 25 年 

   いろいろなことがありました。 

記憶に残るのは、保育園民営化反対の運動です。 

2003 年に当局から出された時の衝撃。自分たちの園の門前で保

護者にチラシを渡し知らせました。 

職員たちは休みの日には駅頭に立ち署名を訴えました。 

仕事が終わった後、自分の園の近くの地図を職員で割り振り訪問

して署名を集めました。 

誰もが初めての経験でドキドキものでした。 

父母会もいろいろな取り組みをして職員は励まされました。 

父母との懇談会にはホールいっぱいの人が集まりました。 

１園も民営化させずに船橋の公立保育園を守ったのは、職員が力

を合わせて勝ち取ったものだと思います。 

交渉の時には自分たちの要求を書いて、かわいいエプロンを 

作ったり、タペストリーを作ったりして、市長交渉の時に張り出し

たりしました。 

職場懇談会にはたくさんの人が集まってくれました。 

役員をいつも励ましてくれた 

のは職場の方たちです。 

みんなで力を合わせて運動し 

てきた日々の大切さを感じてい 

ます。 

これからも組合に集まり、 

より良い職場を作りあげて 

行ってください。 

ありがとうございました。（海神第一保育園 土佐千代子） 
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