
パワハラはただちにやめろ。 

本人は懲戒処分。病院長や市長までも責任を追

及される場合も。 

パワハラは管理職の責任。 

知らなかったではすまない。 

「頼むから」は圧力。 

「協力しないなら上に言う」は強要です。 



なぜ強要？法律違反より人員確保では 

退職者が絶えないのはなぜ。 

ある管理職の配慮の無さに唖然。 

職場環境の改善、まずは管理職の意識改革 

人手不足を認め、人員を増やせ 




