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き
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す
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 『職場の状況』では新型コロナウイルス感染防止対策の取り組みについてのアンケートに、お忙しい中、

丁寧に答えてくださり、ありがとうございました。結果をまとめ、お知らせします！ 

 

 １．交代勤務、どのように取り組んでいますか？ 

・ ３グループに分けて交代で行っている   ・２グループに分けて交代で行っている 

・ 引き継げるよう、事務所職員は重なるようにしている 

・ 園に出勤した際も、子どもと関わる大人の人数が多くならぬよう、環境整備などを行っている 

・ 各クラスの登園人数など考慮し、全体の１/３程度の出勤になるよう体制を立てている 

・ １日２０名弱（１/２強）の職員で対応している。（保育士以外の職員含め） 

クラス内で交代に勤務している      ・学年毎でシフトを作り交代勤務している。 

・ 乳児３人、幼児２人でシフトを組みながら在宅勤務や有休を取り入れている。 

２．在宅勤務、どんなことをしていますか？ 

・ 製作…手作り玩具、保育教材、装飾物、文学教具の作成、誕生カード、縫い物など 

・ 作成…カリキュラム、園内研修の内容や案、遊びの計画表、各年齢の発達の見通し、わらべう

た年間計画、リズム運動のポイントまとめ 

・ その他…ちり紙折り、折り紙作り、ビニール開き 

・ 園内研修 

・研修ＤＶＤを見る    ・資料や参考文献、マニュアル、保育関係の本を読みまとめる 

・ワークを使い読み取り意見を出し合う  ・園内目標を改めて見直す 

・園内研修のテーマについて学ぶ     ・園内研修に向けて事前学習を進める 

・読み取り（乳児、幼児）        ・園の課題（自己評価シート） 

・ 給食関係 

・アレルギーフリーの子どものための献立を考え試作する   ・おやつの作成 

・衛生ハンドブックを読む   ・調理業務プラン作成 

３． 在宅勤務が難しく、職免（職務専念義務免除）を取得した日はありますか？ 

・ なし ２２園  ・ある 保育園が休園で子の世話をするため ２園 

・ 取得したいがしていない（有休又は在宅勤務） ・ない 有休を使っている 

・ 取得できることを知らなかった 

４． その他困っていること 

・ 在宅勤務の報告書（用紙、電話）簡潔にできると良い（報告の電話を取るのが大変） 

・ 今後の行事のもっていき方 

・ 土曜日の登園人数が多く、３密を避けることが難しい時がある 

・ 手作りの材料の在庫がない 

 

  国が「緊急事態宣言」を出してから１ヶ月が過ぎ、初めての保育園休園や自宅勤務で心身共にお疲れの

ことと思います。 

玩具や保育室、園舎内の消毒を毎日数回行う、手洗いうがい換気の徹底、給食の席を空けるなど、感

染防止対策、毎日本当にお疲れ様です。 

現在は感染者数が減少してきましたが、保育園では登園自粛期間が６月３０日まで延長されました。子

どもの人数が増えていく中で、第二波に備えて保育園での過ごし方を見直していくことも大切だと感じて

います。 

  

  

 

 

 

 


