
      
 

 
 

     

１２
月
１１
日(

金)

、
２０
秋
闘
職
員
課

長
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

以
下
、
組
合
と
課
長
の
交
渉
の
や
り

と
り
で
す
。
（
略
） 

 

＊
産
前
産
後
休
暇
、
育
児
休
業
の
代
替

職
員
は
、
正
規
職
員
で
行
う
こ
と
。  

 
 

 

（
組
合
） 

安
心
し
て
子
ど
も
を
産
み
育

て
ら
れ
る
よ
う
な
職
場
環
境
に
す
る

こ
と
。 

（
課
長
） 

産
み
育
て
や
す
い
職
場
環
境

が
必
要
で
あ
る
こ
と
、
そ
う
い
う
職
場

環
境
を
作
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
は
承
知
し
て
い
る
。
代
替
職
員
の
前 

      

倒
し
も
し
て
き
た
が
、
確
保
で
き
な
か 

っ
た
点
は
申
し
訳
な
い
。
育
休
等
対
応

は
会
計
年
度
任
用
職
員
で
配
置
を
し

て
い
き
た
い
。
で
き
る
だ
け
採
用
し
、

前
倒
し
は
確
保
し
て
い
か
な
け
れ
ば
と

考
え
て
い
る
。 

 

＊
子
の
看
護
の
た
め
の
休
暇
の
取
得
要

件
を
穏
和
し
、
家
族
サ
ポ
ー
ト
休
暇
と

す
る
こ
と
。 

 

（
組
合
） 

現
在
は
子
ど
も
の
疾
病
、
負

傷
、
予
防
接
種
、
健
康
診
断
な
ど
に
限

ら
れ
て
い
る
が
、
県
職
の
よ
う
に
家
族

サ
ポ
ー
ト
休
暇
と
し
て
孫
の
看
護
や
親

の
通
院
な
ど
看
護
以
外
で
も
家
族
の

サ
ポ
ー
ト
に
使
え
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

（
課
長
） 

中
学
生
ま
で
（
障
害
の
あ
る

子
）
を
範
囲
と
し
て
お
り
、
国
の
対
象

範
囲
を
超
え
て
い
る
こ
と
か
ら
、
国
か

ら
指
導
が
入
っ
て
い
る
。
現
時
点
で
は
、

さ
ら
な
る
制
度
の
拡
大
は
困
難
で
あ

る
こ
と
を
ご
理
解
願
い
ま
す
。 

 

＊
育
児
の
た
め
の
部
分
休
業
を
申
請
し

て
も
、
人
員
不
足
、
欠
員
の
た
め
取
得

で
き
な
い
職
場
が
あ
り
ま
す
。
申
請
通

り
取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。 

 

（
組
合
） 

取
ら
せ
た
く
て
も
人
員
が
い

な
い
。
人
員
を
増
や
し
て
く
だ
さ
い
。

（
課
長
） 

状
況
は
理
解
し
て
い
る
。
取

得
で
き
る
よ
う
、
努
力
し
て
い
き
た

い
。 

 *

各
保
育
園
に
正
規
調
理
員
が
１
名
ず

つ
し
か
い
ま
せ
ん
。
現
場
や
父
母
の
声

に
応
え
、
２
０
２
１
年
度
中
に
正
規
調
理

員
を
採
用
す
る
こ
と
。 

 

（課
長
） 

今
後
の
給
食
調
理
員
の
確
保

に
つ
い
て
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の

配
置
を
基
本
と
し
て
い
ま
す
が
、
学
校

の
給
食
調
理
業
務
の
委
託
化
に
伴
う

学
校
と
の
常
勤
職
員
の
配
置
調
整
に
つ

い
て
、
必
要
に
応
じ
て
教
育
委
員
会
と

協
議
を
行
い
な
が
ら
、
適
切
な
配
置
に

努
め
て
ま
い
り
ま
す
。 

  

＊
保
育
園
職
場
で
は
、
勤
務
時
間
内
に

事
務
時
間
が
保
障
さ
れ
ず
、
事
務
職
も

配
置
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、
そ
の
こ
と

が
不
払
い
残
業
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
）
に
も

繋
が
っ
て
い
ま
す
。
事
務
職
員
を
配
置

し
事
務
仕
事
の
軽
減
を
図
る
こ
と
。 

 

（
課
長
） 

保
育
園
職
場
で
は
、
こ
れ
ま

で
に
事
務
の
負
担
軽
減
を
図
っ
て
き
た

こ
と
か
ら
、
現
時
点
で
は
保
育
園
職
場

に
事
務
職
員
を
配
置
す
る
考
え
は
あ

り
ま
せ
ん
。 

 

＊
保
育
園
職
場
で
は
、
時
間
外
職
員
の

欠
員
が
常
態
化
し
て
い
る
た
め
、
保
育

応
援
に
入
ら
ざ
る
を
得
ず
、
忙
し
さ
で

職
場
が
疲
弊
し
、
保
育
士
不
足
に
も
関

わ
ら
ず
退
職
者
が
出
る
状
況
が
続
い
て

い
ま
す
。
時
間
外
職
員
の
欠
員
を
な
く

す
こ
と
。 

 

（
課
長
） 

昨
年
度
よ
り
組
合
の
要
望

を
踏
ま
え
、
保
育
サ
ポ
ー
タ
ー
の
職
を

新
た
に
設
け
募
集
を
開
始
し
、
既
に

４０
人
以
上
の
採
用
者
を
確
保
さ
せ
て

い
た
だ
い
た
と
こ
ろ
で
は
あ
り
ま
す
が
、

今
後
も
引
き
続
き
必
要
な
人
員
の
確

保
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。 

 

  

 

職
員
課
長
交
渉
を 

行
い
ま
し
た 
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 今年度は新型コロナウイルス感染症のために行事や活動が制限されましたね。日々悩みながらも子どもたちの育ちのために必要な活動や援助を

検討、工夫しながら保育してきたと思います。 

先月紹介した『自園で新型コロナウイルスの感染者が出たとき 事例に学ぶ保育園･幼稚園･こども園ですぐにすること･日頃から備えておくこと』  

（ひとなる書房）には、実際に陽性者が出た園をはじめとする保育現場への取材をもとに、具体的な対応策や課題をまとめられています。その中   

から、行事だけでなく活動、生活にも参考になりそうなものがあったので紹介します！ 

 ２０２０年も残りわずか。 

めまぐるしい１年でしたね。

新年は良いことがたくさん  

ありますように。 

 良いお年をお迎えください 

 

 

 各保育園に

１冊、組合より

クリスマス 

プレゼントで

お届けします♡ 

 
保育現場ではできるだけ行事の計画を早め早めに決めたいと 

思っています。でも今は平時ではなく非常時。 

例年通りのテンポで決めることができないこともあります。 

どちらに決めても保護者から批判が出ます。 

新型コロナウイルスの感染状況を見ながら、 

一つひとつの行事を丁寧に決めていく柔軟さが大事で


